CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

Ea EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES COYUNTURALES DE

(&) iveiva  MOZO-CONDUCTOR Y CONDUCTOR-PERCEPTOR PARA
EMTUSA.

NOTA INFORMATIVA
PRUEBA PSICOTECNICA

El Tribunal de Examen informa de los siguientes aspectos referidos a la prueba
psicotécnica para conocimiento general:

El dia 27 de abril se desarrollé la prueba psicotécnica referida en la
documentacion publicada en la seccion Bolsa 2024 de la web de EMTUSA.

1. Informacién general sobre Prueba

La Bateria para conductores “BC” fue contratada por NORTEMPO al proveedor
HOGREFE TEA EDICIONES, SAU., lider en el sector en la preparacion y
realizacion de este tipo de pruebas, contando la misma con un alto valor en
fiabilidad, segun garantiza el proveedor en documento anexo.

En virtud de la maxima transparencia de la que se ha hecho gala desde el inicio
del proceso, NORTEMPO, facilito detalle de composiciéon de los distintos
modulos sometidos a examen, acordando con EMTUSA su publicacion en la
Normativa para el desarrollo de la Jornada de examenes tedricos y
psicotécnicos.

El numero de test especificos existentes en el mercado para la profesion de
conductor es muy limitado, estando disponibles en internet ejercicios de idénticas
caracteristicas, incluso similares, al realizado en la plataforma on-line de
HOGREFE TEA EDICIONES, SAU.

La totalidad de los aspirantes, asi como, las empresas que han trabajado en la
preparacion de éstos, han tenido, en igualdad de condiciones, la posibilidad de
usar como material didactico en la preparacion de la prueba la bateria de
preguntas BC.

2. Comprobacién de resultados

Tras la publicacién de resultados y correccion del registro del aspirante con
identificacion incorrecta, este Tribunal ha realizado una comprobacion rutinaria
de los resultados facilitados por NORTEMPO en la totalidad de las pruebas
realizadas, incluidos los obtenidos en la prueba psicotécnica.



Para la comprobacion de la prueba psicotécnica se solicito a NORTEMPO, los
datos remitidos por la plataforma TEA, asi como indicaciones para comprobacién
de calculos.

La prueba psicotécnica, segmentada en dos partes: aptitud y personalidad, es
calificada de forma independiente, con resultados posibles en escala 3-97.

Tras la comprobacion, se observaron las siguientes incidencias:

Se comprobd que el orden de los campos del test de personalidad esperados
por NORTEMPO, no correspondia con los facilitados por TEA EDICIONES, lo
gue motivo: que en lugar de usarse el campo que totaliza este test, se diera uso
a uno parcial. Esta circunstancia fue notificada a NORTEMPO para que realizara
las correcciones que procedieran y volviera a remitir las calificaciones correctas
en la escala esperada 0-10. Igualmente, se le requirid para que emitiera nota
informativa a los participantes de esta circunstancia.

Revisadas nuevamente las calificaciones corregidas, ahora con resultado
exacto, se han integrado en el sistema informatico, para que, en conjunto con las
preguntas excluidas del proceso, permitan obtener las calificaciones totales y las
nuevas notas de corte.

3. Ejemplo ilustrativo para obtencién de calificaciéon

Para comprobacion de los aspirantes, en ese punto se desarrolla la calificacion
que hubiera obtenido un participante con los siguientes resultados parciales y
que pueden extrapolar a los han recibido por mediacion de NORTEMPO en sus
correos electrénicos:

TEST DE APTITUDES
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Mota: S, escala tipica con media=50 y Dt=20.



TEST DE PERSONALIDAD

Id: TEAOOTMMM15
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Mota: S, escala tipica con media=50 y Dt=20.

Para ambos test, se utiliza una tabla de baremacion en escala 3-97 que
transforma para cada apartado la puntuacion directa (PD) en puntuacion final
(S). Dicha tabla de baremacion, incluida al final de este documento, no ha
sido facilitada por HOGREFE TEA EDICIONES, SAU, por lo que la utilizada
a modo ilustrativo, es generada gracias a los valores obtenidos por los
participantes en esta prueba.

Test de Aptitud.

En el ejemplo, las puntuaciones finales obtenidas en los tres apartados (ACI,
DIR y SEM), consiguen una puntuacion S: 29, 73 y 70 respectivamente; el
valor medio de estos 3 valores (57,33), redondeado a su valor entero (57)
supone la puntuacién directa del apartado Aptitud General. Este valor,
relacionado nuevamente con la tabla baremo, obtiene una puntuacion S de
59 puntos, que llevados a la escala final 0-10, suponen 5,96 puntos.

Test de Personalidad.

En el ejemplo, la suma de las puntuaciones directas obtenidas en los
apartados: Rasgos (-3) y Situaciones (-3) incluidos ambos en ultimo test
realizado, suponen la puntuacion directa para el resultado de Personalidad
Total; el valor obtenido (-6), aplicado a la tabla de baremacién, consigue una
puntuacion S para este test de 3 puntos, lo que suponen 0 puntos en escala
decimal.



Nota Final.

La nota final se obtiene calculando el valor medio del test de aptitud y
personalidad, redondeado al segundo valor decimal, para este ejemplo: 2,98

4. Informes particulares

Aunque NORTEMPO ha enviado a cada aspirante los resultados del test al
correo electrénico indicado en el formulario entregado en la prueba, dado que la
aportacion de esos correos fue realizada de forma manuscrita, si algun
participante no lo hubiera recibido, puede solicitarlos enviando correo electronico
a sevilla@nortempo.es aportando como documentacion anexa del mismo, copia
de su DNI.

5. Documentacién anexa

1. Tabla de baremacion calculada

Lo cual se informa para conocimiento general.

Huelva, 13 de mayo de 2024

El Tribunal de Examen



ANEXO |
TABLA BAREMACION TEST PSICOTECNICO

APTITUDES

ACI Direc Semaf APG PSS1 PSS2 PSST Puntuacién
30 80-85 12-16 35-43 45-59 97 10,00
79 11 34 42-44 91 9,36
29 77-78 10 40-41 38 9,04
32 38 85 8,72
28 36 75-76 E) 83 8,51
74 31 37 81 8,30
73 36 80 8,19
72 30 35 78 7,98
27 35 71 8 77 7,87
24 70 29 34 76 7,77
69 75 7,66
26 34 68 33 73 7,45
67 28 72 7,34
33 66 71 7,23
23 7 32 70 7,13
65 69 7,02
25 32 64 27 31 68 6,91
22 67 6,81
31 63 66 6,70
24 62 26 30 65 6,60
30 21 64 6,49
61 6 25 63 6,38
23 29 20 60 29 62 6,28
59 61 6,17
28 58 24 28 60 6,06
19 57 59 5,96
22 27 27 58 5,85
56 23 57 5,74
18 55 5 26 56 5,64
21 54 55 5,53
17 53 22 54 5,43
25 53 5,32
52 21 52 5,21
20 24 16 24 51 5,11
4 50 5,00
23 50 20 23 49 4,89
15 49 48 a,79
19 22 48 19 22 47 4,68
47 16 a,57
21 46 18 21 45 a,47
18 14 3 44 4,36
45 17 43 4,26
20 44 42 4,15
13 19 41 4,04
17 19 a2 16 18 40 3,94
a1 39 3,83
12 40 2 15 17 38 3,72
16 18 39 37 3,62
38 14 36 3,51
11 35 3,40
17 1 34 3,30
15 10 34 14 32 3,09
16 31 2,98
E) 33 30 2,87
14 32 o 29 2,77
31 28 2,66
14 8 11 27 2,55
13 25 2,34
13 7 28 =il 24 2,23
12 12 7 22 2,02
11 -2 6 20 1,81
11 19 1,70
-3 17 1,49
10 4 19 3 15 1,28
-4 2 1 12 0,96
-6 9 0,64
-7 -3 -6 3 0,00
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